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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIYO JURIDICO
DIVISION ASUNTOS DELEGADOS DE LA NACION

A SCLICITUD DE PAATE INTERESADA

CERTIFICO:

1.-GUE PORMEDIODE LARESOLUCION # 0225 DE FECHA 18 DEL MES DE JULID
DE 1994 LA GOBERNACION DEL YALLE LE RECOMOCIO FERSONERIA JURIDICA
A LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DENOMINADA:

CORPORACION DE DESARRCLLC PRORUCTI¥O DEL CUERD, CALZADO Y
MARRCQUINERIA.

CON DOMICILIO ER SANTIAGO DE Call DICHA PERSONERIA SE ENCUENTRA
YIGENTE.

2-QUE EL ACTUAL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CITADA ENTIDAD EN SU
CONDICION DE DIRECTOR EJECUTIVO ES EL SEROH {A) HECTOR JAVIER
GALINDO MOBENO CON CEDULA DE CIUDADAMIA 19.276.160 DE SANTAFE DE
BOGOTAD.C. CUYQ NOMBRE SE ERNCUENTHA INSCRITO EN LOS REGISTROS QUE
PARA EFECTCG SE LLEYAN EN ESTE DESPACHO.

3-QUE LAS SIGUIENTES PERSONAS SE ENCUENTRAN INSCRITAS COMO
DIGHAIARIOS DE JUNTA DIRECTI¥A

PRESIDENTE: ARTURO ROA
UMIYAC
YICEPRESIDENTE MAURICIO GUZHAN CUEYAS
ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI
PRIMER YICEPRESIDENTE MANUFL APGUSTO ROMERO
INDEVAL
SECRETARIO X JAME GALARZA
UHIYALLE
- DIRECTOR EJECUTIYO HECTOR JAYIER GALINDO MORENO
REYISCR FISCAL MARIA CONSUELO HEWNAO DE ISAACS
BEYISOR FISCAL SUPLENTE JOSE MARIA ISAACS CUCALON
DIRECCION CALLE 82 12-58

TELEFAX 4846658 - 8854869
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BURACION: INDEFINIDO
GBJETO:

CONTRIBUIR AL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD ¥ COMPETITI¥IDAD DEL
SECTOR DE LA CURTICION, CALZADO Y MAAROGUINERIA A PARTIR DEL
DESARRGLLO DE LAS PEQUENAS URIDADES [NDUSTRIALES, ARTICULANDOG
LOS DIFERENTES NIYELESDE LA PRODUCCION EM EL PLARDO LOCAL, TECRICA,
DIYULGACION; MEDIANTE CAPACITACION, ASISTENCIA PRODUCTOS Y YENTA
DE SERYICIOS; INTERRELACIONANDO ¥ ARTICULANDG ESFUERZOS PUBLICOS ¥
PRIYADOS.

DEL PATRIMONIO ¥ LA FORMA DE HACER LOS5 APORTES:

Al LOS APORTES EFECTUADOS POR 1G5 MIEMBROS FUNDADORES TAL COMO
SEDESCRIBEN CH EL ACTADE CONSTITUCION; Bj LOS APORTES ORDINARIOS Y
FYTRAORDINARIOS DE 105 MIEMBORS; Cj LOS5 BIENES MUEBLES E
INMUEBLES QUE ARDQUIERA A CUALGQUIER TITUWLO Y SU3  FRUTOS
RESPECTIVOS,; Dl i0S AUXILIOS O SUBYENCIGNES QUE RECIBA DE
PERSONAS MATURALES O JURIDICAS; NACIONALES O EXTRANJERAS, DE
DERECHO PRIYADO; ¥ iAS EXTRANJIERAS DE DERECHC PUBLICO; E] LAS
DOMACIGNES Y LEGADOS COH LO3 QUE SEA BENERCIADA;, F] LOS
INGRESOS PROVENIENTES DE LAS TARIFAS QUE SE COBREN POR CONCEPTO
DE PRESTACION DE SERYICICS ¥ DEMAS ACTIVIDADES QUE REALICE.

FORMA DE ADMINISTRACION:

A] ASAMBLEA GENERAL; Bj JUNTADIRECTIVA () DIRECTOR EJECUTIYO .

LA JUNTA DIiRECTIVA CONSTITUYE EL ORGAMNISMO RECTOR DE LA
CORPORACION ENCARGADO DE PLAMIFICAR, ORIENTAR Y DIRIGIR LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURS0S HUMARNGS, FINANCIEROS ¥
TECNGLOGICOS DE LACORPORACION.

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

A] APROBAR FL PRESUPUESTO DE INGRES0S Y EGRES05 PARA CADA
VIGENCIA, B) APROBAR EL BALANCE GENERAL ¥ EL INFORME ANUAL DE
CUENTAS DE iA CORPOGRACION, C] APROBAR LAS ADICIONES Al
PRESUPUESTO CUANDG FUERE NECESARIO, D) REFORMAH LOS ESTATUTOS
DE LA CORPORACION EN SEGUNDO DEBATE Y POR DECISION DE LA MAYORIA
ABSOLUTA DE SUS INTEGRANTES, E) ELABORAR LOS REGLAMENTOS Y
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REFORMARLOS EM CASO HNHECESARIO, F) '/PRG?EEH LO3 CARGOS DE
PRESIDENTE, VYICEPRESIDENTE, PRIMER YICEPRESIDENTE Y SECRETARIO
PARA PERIODOS DE UN {ij ARC, G] DECIDIR SOBRE LAS SGLICITUDES DE
INGRESO ¥ REIKTEGRO DE MIEMERQ, /H] DECIDIR SOBRE LOS CAS0S DE
RETIRO ¥ EXCLUSION DE MIEMBROS, 1)"DESIGNAR LA PERSONA ENCARGADA
DE DESEMPENAR EL CARGO DE DIRECTOR EJECUTI¥O, J] CREAR LOS
CARGOS ADMIMISTRATIVOS QUE ESTIMEN CONYENIENTE PARA LA BUENA
MARCHA DE LA CORPORACION Y APROBAR LAS PERSONAS POSTULADAS
PARA OCUPARLOS CUANDO SE TRATE DE CARGOS DIRECTI¥OS, K] ELABORAR
TDDOS LGS PLANES Y PROGRAMAS DE LA CORPORACION Y EN GENERAL
DISENAR UNA ESTRATEGIA PARA SU DESARROLLO, ASl COMO YELAR POR SU
CORRECTA EJECUCION, 1] FlJAR LA CUANTIA MAYIMA DE LAS INYERSIONES
GQUE PUEDE HACER EL DIRECTOR EJECUTIYO Sitd QUE MEDIE AUTORIZACION
PREYVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA, W] FJJAR LA CUANTIA DEL APORTE PARA
EL INGRES0 DE HUEYOS MIEMBRO3S5, H)YDESIGNAR EL REYISOR FISCAL Y 5U
SUPLENTE PARA PERIODOS DE UM (1) AHO, H] SOLICITAR AL DIRECTOR
EJECUTIYO Y AL REYISOR FISCAL LOS INFORMES SOBRE GESTION
ADKINISTRATIVA, EJECUCION PRESUPUESTAL Y TODOS LOS DEMAS QUE
ESTIAE COMYENIENTE, 0] CREAR COMISIONES DE TRABAJO INTEGRADAS POR
HMIEMBROS DE LA CORPORACION.

PERIODICIDAD DE LAS REURIONES!:

LA ASAMBLEA GENEBAL SE REUNIRA E1 SEGUNDO MARTES DE MAYO DE CADA
ARO SIENDO PRECIDIDA POR EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA.

LA JUHTA DIRECTIVA SE REUNE ORDINARIAMEMTE CADA DOS MESES, EL
PRIMER JUEYES DE CADA MES Y EN SECCIONES EXTRAORDINARIAS POR
CONVOCATORIA DE 1A JUNTA DIRECTI¥A, EL DIRECTOR EJECUTIVO, EL
RE¥ISOR FSCAL O POR LA MAYORIA AB3SOLUTA DE LGS WIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA PREVIA CITACION REALIZADA CON OCHO DIAS DE
ANTICIPACION.

FUNCIGNES DEL REPRESENTANTE LEGAL:
DIRECTOR EJECUTI¥O

A) DENTRO DEL LIMITE DE SUS FACULTADES Y ATRIBUCIONES, ACTUAR
COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION ANTE TODA PERSONA
O  ENTIDAD Y SER EL ORDENADOR DEL GASTO, B} CUMPLIR ¥ HACER
CUMPLIR LO3 ESTATUTOS, REGLAHENTOS Y RESOLUCIONES DE LA
CORPORACION, () PROPENDER POR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA
CORPCRACION ACTUANDO SIEMPRE EN COORDIMACION ¥ ARMONMIA CON LA
JUNTA DIRECTIVA, D] EJECUTAR Y HACEHR CUMPLIR LAS DECISIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA, €] ASISTIR CON YOZ PERD 3iN YOTO A LAS SESIOHES
DE JUNTA DIRECTIVA, F} PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA LAS CUENTAS,
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BALANCES, INFORMES FINANCIEROS E MYENTARIOS ¥ CUALQUIER OTRO
INFORME QUE SE LE SOLICITE EN BELACION COH LA CORPORACION, G)
ELABORAR EL CALENDARIC DE ACTI¥IDADES Y SOMETERLO A
CONSIDERARCION DE LA JUNTA DIRECTIVA, H) EJECUTAR LOS PLANES ¥
PROGRAMAS A DESARROLLAR, CUANDO HAYAN SIDO  DEBIDAMENTE
APROBADOS POR LA JUNTA DIRECTI¥A, 1) ELABORBAR Y SUSTENTAR EL
PROYECTO DE PRESUPUESTO Y SOMETERLO A CONSIDERACICON DE LA JUNTA
DIRECTIVA ANTES ©DEL 31 DE GCTUBRE, PAHA INICIAR SU YIGENCIA EL
PRIMERO DE EMERO DEL AMOS SIGUIENTE, J) CONTRATAR, DIRIGIR Y DAR
POR TERMINADA LA VINCULACION A LOS CONWTRATISTAS, FUNCIONARIOS
SUBALTERNOS ¥ COLABORADORES TEMPORALES DE LA ENTIDAD, ASi COMO
POSTULAR CONDIBATOS  PARA OCUPAR CARGOS DIRECTIVGS, K)
CONYOCAR A REUNIONES EXTRAORDINARIAS DE JUNTA DIRECTIVA PARA
TRATAR EXCLUSIVAMENTE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS ¥ OPERATIVOS, 1)
BUSCAR LA ARTICULACION DE LA CORPORACION CON OTRAS ENTIDADES DE
DESARROLLO SECTORIAL EM EL PAIS, W) VERIFICAR EN COMPANIA DEL
REYISOR FISCAL FEL ARQUEOD DE CAJA CADA YEZ GUE SE JUZGUE
CONVENIEMTE, N) CUMPLIR CON LAS BEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA
LEY, LOS PRESENTES ESTATUTOS ¥ LA JUNTA DIRECTIYA.

FUNCIONES DEL REYVISOR FISCAL:

A] YELAR PORGUE LA GESTION ADMINISTRATIYA, ACTOS O NEGGCIOS
JURIDICOS ¥ EN GENERAL LAS FIHANZAS DE LA CORPORACION SE AJMISTEN A
LALEY, ALO3J ESTATUTGS Y DEMAS RECGLAMENTOS DE ELLA, B) CONYOCAR
REUMIONES EXTRAORDIMARIAS DE JUNTA DIRECTIVA CON OBJETO DE RENDIR
INFORME OPORTUND A ESTA Y AL DIRECTOR EJECUTIYO, DE LAS GRAYES
ANOMALIAS O IRBEGULARIDADES QUE SE ESTEN PRESENTANDO EN LA
CORPORACION. LO ANTERIGR DE CONFORMIDAD CON SUS5 COMPETENCIAS, Cj
AUTORIZAR COM SU FiIRMA EL BALANCE DE LA CORPORACION ¥ EN GENERAL,
REYiISAR Y FEMECER LAS CUENTAS DE ELLA, D) BRENDIR INFORME A LA JUNTA
DIRECTIVA SOBRE 5U GESTICN, E)] LAS QUE LA LEY LE ASIGNE A LOS
REYISORES FISCALES DE LAS SOCIEDADES ANOMINAS Y LAS DEMAS QUF LE
ASIGNE LA JUNTADIRECTIVA.

CAUSALES DE DISOLUCION Y FORMA DE HACER LA LIQUIDACION:

A] PGR DECISION EN ESTE SENTIDO APROEBADA EN TERCER DEBATE POR LAS
23 PARTES DE 5U5 MIEMBROS, B] POR GRAYE iNCUMPLIMIENTO QUE iMPIDA
HACIA EL FUTURO EL LOGRO DE LOS OBJETIVGS, C} POR DECISION JUDICIAL O
MANDATO LEGAL.

LOS BIENES DE LA CORPORACION, UNA VYEZ DISUELTA, LICUIDADA Y
CUBIERTO EL PASIYO QUE EXISTA Al MOMENTO DE 5U DISOLUCION SERAN
DONADQS A UMA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO QUE PERSIGA OBJETIVOS
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SIMILARES EN LAREGION.

EL PRESENTE CERTIFICADO HISTORICO SE EXPIDE PARA LA CAMARA DE
COMERCIO.

4 -FN CONSTANCIA DE LO ANTERIOR SE FIRMA EN CALIL ALOS  DIAS DEL MES

DE DE 1997
Y 2 FEB. 1997

MOTA: SE ADHIEREN Y ANULAN ESTAMPILLAS PRO-ELECTRIFICACION RURAL
$1.206.06, PRO-UNIYERSIDAD DEL YALLE $1.500.00, CUALGQUIER
ENMENDADURA ANULA EL PRESENTE CERTIFICADO.
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¢CORPORACION DE DESARROLLO FRODUCTIVO DEL CUERO CALZADOD Y
MA ROBUINERIA ’
Libro: I Inscripecion: 584 Fecha: 1997 /02720

CERTIFICADO SOBRE CONSTITUCION Y REFRESENTACION
NOMERAMIENTO DIRECTOR

NOMERAMIENTO JUNTA DIRECTIVA

NOMERAMIENTG REVISOR FISCAL FRINCIPAL
NOMBRAMIENTO REVIGOR FISCAL SUFLENTE
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